
成果解决的问题 

（一）成果解决的教学问题 

（1）野外实习管理体系的改革 

依据管理制度，建立管理体系，成立临时管理机构，由系领导、辅导员、指

导教师、班长、学习委员、小组长组成，将工作职责细分并落实到个人。通过改

革和完善实习管理体系，保证实习教学有序进行。 

 

（2）野外实习教师队伍建设的改革 

①由于植物学野外实习指导师资力量不足，所以安排植物分类学功底扎实的

高年级优秀学生协助指导教师完成部分指导任务。②实习指导教师集体备课，交

流知识和经验，将集体智慧用于实习教学活动中。③通过改革，显著提升了实习

教学效果，学生标本制作更美观、植物鉴定更准确、标本夹整理更整齐，考核成

绩也明显提升。 

（3）教学内容的改革 

①在讲授植物分类知识时，为学生讲述实习地的地质、地貌、气候等生境因

子以及植物的应用价值等，拓展教学内容，提高学生学习兴趣，培养学生认识自

然、保护生态的观念。②将野外实习的实践教学延伸到实习后，让部分有兴趣的

学生加入实验室，分小组独立完成部分科研任务，教师随时指导，做到教研相长。



通过改革，大大增强了学生的学习兴趣、自学能力。 

（4）教学形式的改革 

改进教学形式。学生以小组为学习单位，通过观形态、摸质感、嗅气味等进

行自主观察，利用检索表和植物志进行植物鉴定。教师检查学生鉴定的准确性，

作出评判。通过改革，学生自主查找、小组讨论、查阅资料，特征总结，积累了

理论知识，锻炼了实践能力。 

 

（5）教学方法的改革 

改变传统灌输式教学方法，采取互动式和提问式等多种教学方法。通过改革，

一方面帮助学生巩固和丰富植物学知识，另一方面，锻炼学生思考问题、总结归

纳的能力，培养学生科研思维和知识联通能力。 



 

（6）评价体系的改革 

经过多年的实践，不断总结、反思和探索野外实习评价体系，并参考其他院

校的改革经验，逐步建立了一套植物学野外实习综合评价体系。通过改革，极大

提升了学生学习的积极性，达到良好的教学效果。 

 

 

 



（二）成果解决教学问题的方法 

（1）野外实习管理体系的改革 

系领导担任实习队长，总体负责实习教学活动的各项工作；辅导员负责班级

的日常管理工作和纪律工作；班长协助辅导员工作；指导教师负责专业指导以及

实习考核工作；学习委员协助指导教师工作；小组长负责各自小组的安全、纪律

与学习工作。 

（2）野外实习教师队伍建设的改革 

①高年级学生协助指导教师完成部分指导任务。比如标本的采集、压制、换

纸、晒纸和专业术语等基本技能的指导。 

②指导教师集体备课。实习前教师通过集体备课，做好管理规划、路线规划、

分工等准备工作；实习过程中每天沟通，遇到问题及时解决；实习后再次集体交

流，交流经验、心得与改进方式并作出总结。 

③实习教案详细编写。其中教学目的应具体、明确，让学生带着目标学习；

教学过程严格操作，让每一个学生熟悉野外实习教学的流程；教学路线认真规划；

安全注意事项反复强调。 

（3）教学内容的改革 

①学科交叉，在讲解植物分类学知识的同时，穿插讲解生态学、自然地理学

等学科知识，以及讲述关于植物的小故事，增加学生兴趣，拓展学生知识，为后

续学习生态学等课程打基础。 

②教学延伸。让学生参加教师的科研活动，了解教师科研的方法和过程。对

于教师可以将科研课题分成若干子课题，安排不同的学生来完成。在这个过程中

教师应随时了解学生的研究进展，指导学生上校园网，查找资料，写出研究报告，

逐步培养低年级学生的科研能力。 

（4）教学形式的改革 

学生以小组为学习单位，教师作一些启发性的提示，指导学生亲身体验认识

过程，通过眼观、触摸、鼻嗅等进行自主观察，利用检索表和植物志进行植物鉴

定，充分发挥学生能动性和积极性。老师把关学生鉴定结果的是否准确，如不准

确，要求重新鉴定，直到正确为止。 

（5）教学方法的改革 



教学方法改革以启发式和提问式为主。如讲到叶序时，让学生举例对生叶植

物有哪些？其所属科的所有物种是否都是对生叶？具有对生叶的科属还有哪些？

这样和学生可以进行互动，当场不能回答的问题，就让学生继续查阅资料。 

（6）评价体系的改革 

建立了一套植物学野外实习综合评价体系，包括小组成绩和个人成绩，评价

指标及分值见表 1。 

表 1  植物学野外实习成绩评价体系组成 

小组评价指标 分值 个人评价指标 分值 

标本多样性 10 实习笔记 10 

标本压制质量 10 检索表使用能力 20 

采集记录 10 面试成绩 30 

鉴定准确率 30 笔试成绩 30 

遵守纪律情况 10 实习总结 10 

上台纸质量 10   

工具完好情况 10   

小组总结 10   

小组成绩为小组评价各指标得分之和。个人成绩是个人评价各指标得分之和。

个人综合成绩是由小组成绩和个人成绩算出，各占 50%，即：个人综合成绩=（小

组成绩×50%）＋（个人成绩×50%）。 


